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แผนเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม
และการป้องกันการทุจริต
(พ.ศ. 2562)
ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเตาใหม่
อำเภอบ้านนาสาร  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

คำนำ


องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเตาใหม่  ได้จัดทำแผนการเสริมสร้างวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ขึ้น ภายใต้ 4 ยุทธศาสตร์หลักของแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  โดยให้ความสำคัญกับมาตรการเชิงบวกในการป้องกันปัญหาการกระทำผิดวินัย  ประมวลจริยธรรม จรรยาข้าราชการ การทุจริต และการประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่  ซึ่งมีความสอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นกรอบแนวทางหลักในการดำเนินงานของหน่วยงาน อันนำไปสู่การบรรลุ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายการดำเนินงาน  รวมทั้งความสำเร็จตามแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐที่ได้กำหนดไว้ด้วย
งานบริหารงานบุคคล
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเตาใหม่  
แผนการเสริมสร้างวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม และป้องกันการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเตาใหม่
ประจำปีงบประมาณ 2562
1. ข้อมูลทั่วไป
1.1  ทำเลที่ตั้ง

ตำบลทุ่งเตาใหม่แยกออกจากตำบลทุ่งเตา  เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๓๖  มีจำนวนหมู่บ้าน ๘ หมู่บ้าน เป็นหมู่บ้านซึ่งอยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเตาใหม่ครบทุกหมู่บ้าน  ได้ยกฐานะจากสภาตำบล        ทุ่งเตาใหม่ เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเตาใหม่  ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง จัดตั้งองค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๓๙ และมีผลยกฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเตาใหม่ตั้งแต่วันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๐ เป็นต้นมา
1.2  เนื้อที่


พื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเตาใหม่ มีพื้นที่ประมาณ   ๗๑.๓๒   ตารางกิโลเมตร หรือ
ประมาณ  ๔๔,๕๗๕  ไร่  พื้นที่เกษตร  ๒๙,๗๓๗ ไร่ 
1.3  อาณาเขตติดต่อ
ทิศเหนือ

จดตำบลขุนทะเล  อำเภอเมืองสุราษฎร์ธานี



ทิศใต้


จดตำบลทุ่งเตา    อำเภอบ้านนาสาร


ทิศตะวันออก

จดตำบลช้างซ้าย อำเภอกาญจนดิษฐ์ 


ทิศตะวันตก

จดตำบลนาใต้    อำเภอบ้านนาสาร 
1.4  จำนวนหมู่บ้าน  8   หมู่บ้าน



หมู่ที่ ๑  บ้านขุนราษฎร์

ชื่อผู้ใหญ่บ้าน  นายณรงค์ชัย รักษาจันทร์ 



หมู่ที่ ๒  บ้านห้วยตอ

ชื่อผู้ใหญ่บ้าน  นายบุญชัย  คงยิ่ง
หมู่ที่ ๓  บ้านควนกองเมือง
ชื่อผู้ใหญ่บ้าน  นายวิศิษฐ์ พัฒนประดิษฐ์
หมู่ที่ ๔  บ้านไสดง                   ชื่อผู้ใหญ่บ้าน  นายวิรัตน์ เสือล่อง
หมู่ที่ ๕  บ้านห้วยชัน

ชื่อกำนัน       นายสุพร  รักษาศรี
หมู่ที่ ๖  บ้านสะพานสอง

ชื่อผู้ใหญ่บ้าน  นายจเร  สังข์ทอง
หมู่ที่ ๗  บ้านหนองศิลป์ชัย
ชื่อผู้ใหญ่บ้าน  นายสุบรรณ์ สุวรรณรัตน์
หมู่ที่ ๘  บ้านไสดงใน

ชื่อผู้ใหญ่บ้าน  นายสมภาส  สุทธิเนียม
1.5 ประชากร
ประชากรตามทะเบียนราษฎร์  ๖,๕๕๔  คน (และมีประชากรแฝงในสถานประกอบการไม่น้อยกว่า  ๒๐๐ คน)  ชาย  ๓,๓๑๘  คน หญิง ๓,๒๓๖ คน มีครัวเรือนทั้งหมด ๒,๓๒๔ ครัวเรือนเป็นครัวเรือนเกษตรกร ๒,๑๒๔ ครัวเรือนโดยแยกเป็นรายหมู่บ้าน 
	หมู่ที่
	จำนวนครัวเรือน
	จำนวนประชากร
	รวม
	จำนวนครัวเรือนเกษตรกร

	
	
	เพศชาย
	เพศหญิง
	
	

	๑
	๓3๙
	๕25
	546
	1,071
	๓๐๔

	๒
	๒๔4
	๓08
	๓24
	632
	๒๑๖

	๓
	๓33
	๔๓8
	๔๓3
	871
	๒๙๔

	๔
	๓6๒
	๕03
	๔๕7
	960
	๓๑๙

	๕
	๓55
	๕05
	500
	1,005
	๓๒๖

	๖
	๒96
	๓47
	๓53
	700
	๒๔๘

	๗
	๒๗7
	๓94
	๓83
	777
	๒๕๑

	๘
	๑88
	๒89
	๒๖7
	556
	๑๖๖


******(รอปรับให้ปัจจุบัน)

1.6 สภาพทางเศรษฐกิจ

1.6.1  อาชีพ


๑. การเกษตร


ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมร้อยละ ๙๑.๓๙ ของประชากรทั้งอบต.และร้อยละ๘.๖๑  ประกอบอาชีพรับจ้างทั่วไปค้าขายและรับราชการ  พืชเศรษฐกิจที่สำคัญได้แก่ยางพารา เงาะทุเรียน และเพาะชำกล้าไม้


๒. การประมง


-


๓. การปศุสัตว์


-


๔. การบริการ


-


๕. การท่องเที่ยว


-


๖. อุตสาหกรรม


-


๗. การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 



-


๘. แรงงาน 



-
2. สภาพทางสังคม

2.1.1  การศึกษา
- โรงเรียนประถมศึกษา

จำนวน      ๕   แห่ง
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก                  จำนวน      ๒   แห่ง

2.1.2  สถาบันและองค์กรทางศาสนา



-วัด



จำนวน      ๑   แห่ง
-ที่พักสงฆ์

           จำนวน      ๑   แห่ง

2.1.3  สาธารณสุข


- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
 จำนวน  ๑   แห่ง
- อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ำ  
ร้อยละ   ๑๐๐


- ศูนย์สาธารณสุขมูลฐาน

 จำนวน  ๘   แห่ง

2.1.4  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
การบริการพื้นฐาน

2.1.5  การคมนาคม


-ทางหลวงแผ่นดิน


จำนวน
๑ สาย

คิดเป็นร้อยละ  ๑.๐๐



-ถนนภายในหมู่บ้านเป็นถนนลูกรัง/หินผุ



คิดเป็นร้อยละ  ๘๒.๑๐


-ถนนภายในหมู่บ้านลาดยาง




คิดเป็นร้อยละ   ๒.๘๐ 


-ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก





คิดเป็นร้อยละ  ๒.๑๐


-ถนนลำลอง(ถนนดินเดิม)





คิดเป็นร้อยละ  ๑๐


-ทางหลวงชนบท



จำนวน  ๒   สาย

คิดเป็นร้อยละ  ๒.๐๐

2.1.6  การโทรคมนาคม


-ปัจจุบันทุกหมู่บ้าน ใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่เป็นส่วนใหญ่ (มือถือ)

2.1.7  การไฟฟ้า
-ไฟฟ้าเข้าถึงทั้ง ๘  หมู่บ้าน คิดเป็นร้อยละ  ๙๕

2.1.8  แหล่งน้ำธรรมชาติ


- หนองนาแงะ


- คลองหยา


- ห้วยกรีต


- ห้วยกลั้ง


2.1.9  ระบบประปา / แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น


-มีประปาหมู่บ้านใช้ครบทั้ง ๘ หมู่บ้าน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐
2.2  ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถิ่น

ก. ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล


(1)  จำนวนบุคลากร



1.  พนักงานส่วนตำบล


จำนวน

13
คน



     - สำนักงานปลัด อบต.

จำนวน

  7
คน



     - กองคลัง



จำนวน

  4
คน



     - กองช่าง



จำนวน

  2
คน



2.  ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง
จำนวน

  8
คน



     - ลูกจ้างประจำ


จำนวน

  1
คน



     - พนักงานจ้างตามภารกิจ

จำนวน

  4
คน



     - พนักงานจ้างทั่วไป


จำนวน

  3
คน



3.  ฝ่ายสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
จำนวน

17
คน



    ประกอบด้วยตำแหน่งดังต่อไปนี้




     - ประธานสภา อบต.


จำนวน

  1   
คน



     - รองประธานสภา อบต.

จำนวน

  1
คน



     - เลขานุการสภา อบต.

จำนวน

  1
คน



     - สมาชิกสภา อบต.


จำนวน

14
คน
4.  ฝ่ายบริหาร  ได้แก่

      ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล

จำนวน
     1
คน



    - รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล

 จำนวน
     2
คน



    - เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
 จำนวน
     1
คน


(2)  ระดับการศึกษาของบุคลากร



1.  พนักงานส่วนตำบล



จำนวน
   13
คน



     - ประถมศึกษา



จำนวน
      -
คน



     - มัธยมศึกษา / อาชีวศึกษา


จำนวน
     -
คน



     - ปริญญาตรี




จำนวน
   10
คน



     - สูงกว่าปริญญาตรี



จำนวน
     3
คน



2.  ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง

จำนวน
     8
คน



     - ประถมศึกษา



จำนวน
      -
คน



     - มัธยมศึกษา / อาชีวศึกษา


จำนวน
      1
คน



     - ปริญญาตรี




จำนวน
      7
คน
2. ภารกิจหน้าที่
ภารกิจหลัก
(1) ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน  เช่น  ถนน  สะพาน  เป็นต้น
(2) การปรับปรุงและพัฒนาสาธารณูปโภค  เช่น  ไฟฟ้า  น้ำประปา  เป็นต้น
(3) การรักษาความสะอาดถนน  ทางน้ำ ทางเดิน  ที่สาธารณะ รวมทั้งการกำจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล
(4) การป้องกันและระงับโรคติดต่อ
(5) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
(6) การพัฒนาและปรับปรุงการเมืองและการบริหาร
(7) การส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
(8) การส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพและการเพิ่มรายได้แก่ราษฎร
(9) การฟื้นฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
(10) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
(11) การส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
(12) การส่งเสริมและเสริมสร้างให้ราษฎรมีสุขภาพแข็งแรง
(13) การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร
(14) การจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
(15) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน
ภารกิจรอง
(1) การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย
(2) การคุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
(3) การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน
(4) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน
(5) การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีในท้องถิ่น
(6) การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ
(7) การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร
(8) การวางแผนการส่งเสริมการลงทุนประกอบการค้า
(9) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น
(10) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล
(11) การจัดการ การบำรุง และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ    สิ่งแวดล้อม
(12) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของราษฎร

การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของ  อบต.


ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนา อบต. การจัดทำงบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ทั้งนี้ให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น  และหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด
ข้อมูลเกี่ยวกับแผน


วิสัยทัศน์การพัฒนา


วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเตาใหม่


องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเตาใหม่  เป็นองค์กรที่มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีโครงสร้างพื้นฐานที่ได้มาตรฐาน ส่งเสริมการศึกษา ศิลปวัฒนธรรมประเพณี


พันธกิจ
    

๑. ปรับปรุงและพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน และระบบสาธารณูปโภคที่มีประสิทธิภาพ

๒. ส่งเสริมและพัฒนาสร้างความเข้มแข็งด้านเศรษฐกิจ พัฒนาสังคม คุณธรรม จริยธรรมและ
คุณภาพชีวิตของประชน

๓. ส่งเสริมทำนุบำรุงศาสนา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น จารีตประเพณี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น

๔. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานการจัดการศึกษาของ อปท.


๕. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน


๖. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

แนวทางการพัฒนา
1.1 พัฒนาเส้นทางคมนาคมการขนส่งให้มี่คุณภาพและได้มาตรฐาน
1.2 พัฒนาด้านสาธารณูปโภค และสาธารณูปการไฟฟ้าแสงสว่างและการบริหารจัดการน้ำ


2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 


แนวทางการพัฒนา


2.1 พัฒนาด้านการส่งเสริมอาชีพ


2.2 พัฒนาด้านสวัสดิการและสาธารณสุข


2.3 ส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา


แนวทางการพัฒนา


3.1 พัฒนาระบบการศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาท้องถิ่น


3.2  พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการศึกษาและเพิ่มช่องทางการเรียนรู้

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 


แนวทางการพัฒนา 


4.1 การพัฒนาด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 


4.2 การพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน ผู้นำท้องถิ่น ประชาชนและสร้างความเข้มแข็งของชุมชน


4.3 การพัฒนาด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


แนวทางการพัฒนา


5.1 การอนุรักษ์ ส่งเสริม ฟื้นฟู สร้างเครือข่ายและเฝ้าระวังทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม


6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น


แนวทางการพัฒนา


6.1 การทำนุ บำรุง ส่งเสริมกิจกรรมทางด้านศาสนา


6.2  การส่งเสริม อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ปราชญ์ชาวบ้านและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น


7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี


แนวทางการพัฒนา


7.1 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีขีดสมรรถนะสูง


7.2 การพัฒนาสังคม คุณธรรม จริยธรรม



7.3 การพัฒนาด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพ



7.4 การพัฒนาระบบ ICT ของท้องถิ่นให้เชื่อมโยง

8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริการสาธารณะเข้าสู่ประชาคมอาเซียน


8.1 การพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการบริการสาธารณะเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน


8.2 การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี
ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดทำแผน

ความเป็นมาและความสำคัญ


องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเตาใหม่ ได้จัดทำ “แผนการเสริมสร้างวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  และป้องกันการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ 2562”  ขึ้น  ภายใต้กรอบแนวทางของ “ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และแผนยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐ  โดยมีเจตนารมณ์เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางหลักในการดำเนินงาน  และการบริหารงานให้เป็นไปตามหลัก     ธรรมาภิบาลของหน่วยงาน เพื่อการบรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  และได้กำหนดวัตถุประสงค์ในการดำเนินงาน  ดังนี้


1. ส่งเสริมและเสริมสร้างจิตสำนึก  และค่านิยมในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ให้มีคุณภาพ  คุณธรรม และความรับผิดชอบในการป้องกันปัญหาการทุจริต


2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วนในการเสริมสร้างวินัย  คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต


3. พัฒนากลไกในการสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อำนาจของหน่วยงานให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ


4. พัฒนาขีดความสามารถของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามกฎ ระเบียบ มีวินัย คุณธรรม และจริยธรรม เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ขั้นตอนการจัดทำแผน  


1. รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องเพื่อประกอบในการพิจารณาหาสาเหตุ  และแนวทางแก้ไขปัญหา  เพื่อนำไปกำหนดเป็นโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ


2. นำผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้มาประกอบการพิจารณาปรับปรุงโครงการ กิจกรรม เป้าหมาย และตัวชี้วัดผลสำเร็จ



2.1 พัฒนาปรับปรุงแผนการเสริมสร้างวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม และป้องกันการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ  2562



2.2 จัดทำแผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม และป้องกันการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ 2562


3. เสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลให้ความเห็นชอบ


4. แจ้งหน่วยงานในสังกัดทราบ  เพื่อนำไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงาน รวมทั้งเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ
แผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ  2562  ในแต่ละยุทธศาสตร์  สรุปได้ดังนี้
ยุทธศาสตร์ที่ 1
    เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้หน่วยงานภาครัฐ บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
	โครงการ / กิจกรรม
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมาย

	
	
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย

	1.1 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ ด้วยหลักธรรมาภิบาล

	1.โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ข้าราชการในสังกัด เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
	1. เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง ของ อบต. มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพิ่มสมรรถนะ และพัฒนาระบบราชการไทย  โดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
2.เพื่อเสริมสร้างข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง ของ อบต. ให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรม สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
3. สร้างภูมิคุ้มกันด้านจิตใจให้แก่ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง ของ อบต.ส่งผลให้เกิดพฤติกรรมในเชิงสร้างสรรค์และเลือกกระทำในสิ่งที่ถูกต้องเหมาะสม
4. เพื่อให้ภาคราชการได้รับความเชื่อถือไว้วางใจจากประชาชน
5.สร้างเครือข่ายให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของ อบต. มีจิตสำนึกในการกระทำความดี โดยการจัดกิจกรรมบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ร่วมกัน
	ร้อยละของข้าราชการที่เข้าร่วมโครงการและผ่านเกณฑ์การประเมินผลการเข้าร่วม
	ร้อยละ  50

	1.2 ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริตโดยให้ยึดถือเป็นค่านิยมกระแสหลักของชาติ

	1.โครงการคัดเลือกพนักงานดีเด่น
	เพื่อเป็นการส่งเสริมและยกย่องข้าราชการและลูกจ้างประจำ ผู้มีความประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านการครองตน การครองคน การครองงาน ทั้งมีผลการปฏิบัติงานดีเด่นที่จะเป็นตัวอย่างในการประพฤติตนแก่ราชการ
	จำนวนข้าราชการที่ได้รับการคัดเลือกฯ และผ่านเกณฑ์การคัดเลือกที่กำหนด
	อย่างน้อย 1 คน


ยุทธศาสตร์ที่ 2
บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการเสริมสร้างวินัย  คุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันการทุจริต
	โครงการ / กิจกรรม
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมาย

	
	
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย

	2.1 ประสานความร่วมมือหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ การป้องกันการทุจริต

	1.โครงการรณรงค์เพื่อกระตุ้นให้ภาคประชาชนร่วมกันสอดส่อง แจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการ
	เพื่อประชาสัมพันธ์ให้เครือข่ายภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการสอดส่องแจ้งเบาะแส และวิธีการเขียนคำร้องเรียน ร้องทุกข์ เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการในสังกัด
	จำนวนผู้ร้องเรียนที่แจ้งเบาะแส มีข้อร้องเรียน เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการมายัง อบต.
	ไม่น้อยกว่า      ร้อยละ  50

	2.โครงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชน ภาคราชการ  เพื่อแจ้งเบาะแสและเฝ้าระวังการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	1.เพื่อสร้างเครือข่ายภาคประชาชน ภาคราชการ  ในการร่วมกันแจ้งเบาะแสและเฝ้าระวังการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด อบต.
2.เพื่อให้ความรู้แก่เครือข่ายภาคประชาชน  ภาคราชการ  ในการสร้างทัศนคติที่ดีต่อการแจ้งเบาะแสและเฝ้าระวังการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด อบต.
3.เพื่อแสดงความขอบคุณที่สมาชิกสนใจการสมัครเป็นสมาชิกเครือข่าย  และสร้างเครือข่ายให้มีความเข้มแข็ง
4.เพื่อรวบรวมเป็นข้อมูลในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด อบต.
	1.จำนวนสมาชิกเครือข่ายที่สมัครเป็นสมาชิกใหม่
2.ร้อยละของสมาชิกเครือข่ายที่ตอบแบบสอบถามเพื่อติดตามผลการดำเนินงานของสมาชิกเครือข่ายมายัง อบต.
	50 คน
ร้อยละ 10

	2.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนในการติดตาม ตรวจสอบ การฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม และการทุจริต

	1.จัดช่องทางรับข้อร้องเรียน  แจ้งเบาะแส  ความคิดเห็น และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ
	เพื่อเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตและประพฤติมิชอบ
	ร้อยละของการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต ฯ
	ร้อยละ 50


ยุทธศาสตร์ที่ 3
เสริมสร้างความเข้มแข็งในการสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต
	โครงการ / กิจกรรม
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมาย

	
	
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย

	3.1 พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม

	1.กิจกรรมติดตามการดำเนินการทางวินัย  กรณีที่ ป.ป.ช. ชี้มูลความผิด และเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด อบต.
	1.เพื่อให้การดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงในกรณีเกิดการร้องเรียน กล่าวโทษและดำเนินการทางวินัยแก่ผู้ถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบในสังกัด อบต.
	ร้อยละของสำนวนการสอบสวนกรณีที่ ป.ป.ช.ชี้มูลความผิดและเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด
	ร้อยละ 100

	2.โครงการตรวจสอบภายใน อบต.
	ส่วนราชการในสังกัด อบต. มีการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามระบบการควบคุมภายในที่กำหนด  อันเป็นมาตรการหนึ่งในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ
	ร้อยละของหน่วยรับตรวจที่ดำเนินการตามข้อเสนอแนะของกลุ่มที่ตรวจสอบ
	ร้อยละ 100


ยุทธศาสตร์ที่ 4
พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการสร้างวินัย  คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต
	โครงการ / กิจกรรม
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมาย

	
	
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย

	4.1 พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต

	1.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการกระทำผิดวินัยและการทุจริต
	เพื่อเสริมสร้างข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง ของ อบต. ให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรม สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และสร้างภูมิคุ้มกันด้านจิตใจให้แก่ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง ของ อบต.ส่งผลให้เกิดพฤติกรรมในเชิงสร้างสรรค์และเลือกกระทำในสิ่งที่ถูกต้องเหมาะสม

	ร้อยละของเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องซึ่งผ่านการพัฒนาศักยภาพเกี่ยวกับการเสริมสร้างวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม และป้องกันการทุจริต
	ร้อยละ 80


แผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต
ประจำปีงบประมาณ 2562
	ยุทธศาสตร์ / มาตรการ
	โครงการ / กิจกรรม
	หน่วยนับ
	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมาย

	
	
	
	
	
	
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย

	ยุทธศาสตร์ที่ 1
    เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้หน่วยงานภาครับ บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

	1.1 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ ด้วยหลักธรรมาภิบาล
	1.โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ข้าราชการในสังกัด เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
	คน
	-
	ต.ค.61-ก.ย.62
	สำนักงานปลัด/ทุกส่วนราชการ
	ร้อยละของข้าราชการที่เข้าร่วมโครงการและผ่านเกณฑ์การประเมินผลการเข้าร่วม
	ร้อยละ  50

	1.2 ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริตโดยให้ยึดถือเป็นค่านิยมกระแสหลักของชาติ
	1.โครงการคัดเลือกพนักงานดีเด่น
	คน
	-
	ต.ค.61-ก.ย.62
	สำนักงานปลัด/ทุกส่วนราชการ
	จำนวนข้าราชการที่ได้รับการคัดเลือกฯ และผ่านเกณฑ์การคัดเลือกที่กำหนด
	อย่างน้อย 1 คน

	ยุทธศาสตร์ที่ 2
บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการเสริมสร้างวินัย  คุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันการทุจริต

	2.1 ประสานความร่วมมือหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ การป้องกันการทุจริต
	1.โครงการรณรงค์เพื่อกระตุ้นให้ภาคประชาชนร่วมกันสอดส่อง แจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการ
	ครั้ง
	-
	ต.ค.61-ก.ย.62
	สำนักงานปลัด/ทุกส่วนราชการ
	จำนวนผู้ร้องเรียนที่แจ้งเบาะแส มีข้อร้องเรียน เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการมายัง อบต.
	ไม่น้อยกว่า      ร้อยละ  50

	
	2.โครงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชน ภาคราชการ  เพื่อแจ้งเบาะแสและเฝ้าระวังการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	ครั้ง
	-
	ต.ค.61-ก.ย.62
	สำนักงานปลัด/ทุกส่วนราชการ
	จำนวนผู้ร้องเรียนที่แจ้งเบาะแส มีข้อร้องเรียน เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการมายัง อบต.
	ไม่น้อยกว่า      ร้อยละ  50


	ยุทธศาสตร์ / มาตรการ
	โครงการ / กิจกรรม
	หน่วยนับ
	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมาย

	
	
	
	
	
	
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย

	2.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนในการติดตาม ตรวจสอบ การฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม และการทุจริต
	1.จัดช่องทางรับข้อร้องเรียน  แจ้งเบาะแส  ความคิดเห็น และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ
	เรื่อง
	-
	ต.ค.61-ก.ย.62
	สำนักงานปลัด/ทุกส่วนราชการ
	ร้อยละของการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต ฯ
	ร้อยละ 50

	ยุทธศาสตร์ที่ 3
เสริมสร้างความเข้มแข็งในการสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต

	3.1 พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม
	1.กิจกรรมติดตามการดำเนินการทางวินัย  กรณีที่ ป.ป.ช. ชี้มูลความผิด และเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด อบต.
	เรื่อง
	-
	ต.ค.61-ก.ย.62
	สำนักงานปลัด
	ร้อยละของสำนวนการสอบสวนกรณีที่ ป.ป.ช.ชี้มูลความผิดและเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด
	ร้อยละ 100

	
	2.โครงการตรวจสอบภายใน อบต.
	ครั้ง
	-
	ต.ค.61-ก.ย.62
	สำนักงานปลัด/ทุกส่วนราชการ
	ร้อยละของหน่วยรับตรวจที่ดำเนินการตามข้อเสนอแนะของกลุ่มที่ตรวจสอบ
	ร้อยละ 100

	ยุทธศาสตร์ที่ 4
พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการสร้างวินัย  คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต

	4.1 พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต
	1.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการกระทำผิดวินัยและการทุจริต
	คน
	-
	ต.ค.61-ก.ย.62
	สำนักงานปลัด/ทุกส่วนราชการ
	ร้อยละของเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องซึ่งผ่านการพัฒนาศักยภาพเกี่ยวกับการเสริมสร้างวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม และป้องกันการทุจริต
	ร้อยละ 80


